附件2
《北京市律师行业发展三年行动计划
（2023-2025年）》重点任务分工

1.在全市律师行业深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育。
责任单位：市律师行业党委、区律师行业党组织、
律师事务所党组织
完成时限：2024年1月
2.响应和落实司法部党组对广大律师提出的“五点希望”，持续开展“做党和人民满意的好律师”主题活动。
责任单位：市律师行业党委、区律师行业党组织、
律师事务所党组织
完成时限：长期坚持
3.落实司法部部署，加强调查研究，推动建立律师事务所综合评价指标和专业评价指标。
责任单位：市司法局、市律师协会
完成时限：根据司法部部署推进
4.落实司法部部署，建立律师行业东中西部对口帮扶机制、青年律师西部锻炼机制，实施青年律师对口培养、律师事务所“1对1”结对帮扶工程。
责任单位：市司法局、市律师协会
完成时限：2023年，签署对口帮扶协议，确定“1对1”结对帮扶律师事务所，对40名左右西部青年律师开展对口培养。
2024年，对40名左右西部青年律师开展对口培养。
2025年，对40名左右西部青年律师开展对口培养。
5.打造涵盖党建工作、法律服务、行业贡献、社会责任的律师事务所品牌和涵盖专业技能、法律服务、公益服务、参政议政的律师品牌。
指导单位：市司法局
责任单位：市律师协会
完成时限：2023年，本着先易后难的原则逐步推出品牌评价标准，率先推出一批党建工作、行业贡献、社会责任律师事务所品牌和服务行业、公益服务、参政议政的律师品牌。
2024年，完成品牌评价标准，在各个领域推出一批律师事务所品牌。
2025年，在各个领域推出一批律师事务所品牌和律师品牌，总结提炼形成经验。
6.分区域、分业务、分领域梯次动态建设律师行业领军人才库、优秀人才库和后备人才库。
指导单位：市司法局
责任单位：市律师协会
完成时限：2023年，分类、分批推出一批律师行业领军人才标准、优秀律师人才标准、后备律师人才标准和认定程序。认定领军人才100人、优秀律师人才200人、后备律师人才500人。
2024年，持续分类、分批推出一批律师行业领军人才标准、优秀人才标准、后备人才标准，继续认定领军人才100人、优秀人才300人、后备人才500人。
2025年，继续认定领军人才100人、优秀人才300人、后备律师人才500人,形成律师行业领军人才、优秀人才、后备人才标准体系。
7.涉外律师领军人才达到200人左右、优秀人才达到800人左右、后备人才达到1500人左右。
指导单位：市司法局
责任单位：市律师协会
完成时限：2023年，系统梳理司法部涉外律师人才库、北京涉外律师人才库，明确涉外律师领军人才标准、涉外律师优秀人才标准和涉外律师后备涉外人才标准。认定涉外律师领军人才50人、优秀人才200人、后备人才500人。
2024年，继续认定涉外律师领军人才70人、优秀人才300人、后备人才500人。
2025年，继续认定涉外律师领军人才80人、优秀人才300人、后备人才500人。
8.开展百名高端涉外法治人才三年培养项目。
责任单位：市司法局、市律师协会
完成时限：2023年，制定实施方案，择优遴选30名左右涉外法治人才开展培训。
2024年，择优遴选30名左右涉外法治人才开展培训。
2025年，择优遴选30名左右涉外法治人才开展培训。
9.在北京商务中心区（CBD）、金融街、中关村科技园、丽泽金融商务区等区域打造法律服务集聚示范区，提升法律服务对区域发展的支撑力。
指导单位：市司法局、市律师协会
责任单位：区司法局、区律师协会
完成时限：2023年，开展调查摸底，形成调研报告。
2024年，形成法律服务示范区律师服务公约。
2025年，力争形成服务区域发展品牌。
10.研究制定律师事务所建设指引，进一步明确律师事务所设立、运行、管理规范。
指导单位：市司法局
责任单位：市律师协会
完成时限：2024年12月
11.建立与人大、政协的常态化沟通交流机制，进一步畅通律师参政议政渠道。
指导单位：市司法局
责任单位：市律师协会
完成时限：2023年12月
12.会同人民法院、人民检察院进一步完善便利律师参与诉讼机制，畅通律师就办案过程中遇到的重大问题向办案机关反映的渠道和途径。
责任单位：市司法局、市律师协会
配合单位：市高级法院、市检察院
完成时限：2024年12月
13.根据司法部部署和安排，适时开展公职律师考核任职工作，完善公职公司律师管理、有效发挥作用的制度机制。
责任单位：市司法局
配合单位：区司法局、公职律师单位
完成时限：根据司法部安排推进
14.加强专业（专门）委员会建设。科学设置专业（专门）委员会，严格委员准入标准，对委员的政治素质、业务能力、业界影响力等进行综合考察。
指导单位：市司法局
责任单位：市律师协会
完成时限：2024年6月
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